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Salto do Itararé-PR, quinta-feira, 26 de agosto de 2021.

[ LEI N° 540/2021 ]

SUMULA: “Institui o servigo Casa-
Lar para acolhimento de criancas e
adolescentes em situacéo de risco
no municipio de Salto do Itararé/PR

e d& outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Salto do Itararé, Estado do
Parand, aprovou, e eu, Paulo Sérgio Fragoso da Silva, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Casa Lar, constituindo-se em
modalidade de atendimento a criangas e adolescentes em situacao
de abandono, negligéncia, destituicdo de poder familiar, ameaca e
violagdo de seus direitos fundamentais, conforme estabelecem os
artigos 90, 92, 93, 98 e 101 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 2° - A Casa Lar sera estabelecida em prédio urbano
com instalagdes fisicas adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e segurancga, em local préprio, cedido ou locado.

Art. 3° - A colocagdo de crianga ou adolescente na Casa
Lar devera ser medida proviséria e excepcional, utilizavel como
forma de transicdo para colocagdo em familia substituta, néo
implicando privacao de liberdade, conforme estabelece o paragrafo
Unico do artigo 101, § 1° da Lei 8.069/90.

Art. 4° - A Casa Lar disponibilizard no maximo 10 (dez)
vagas para criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos, de ambos o0s
sexos, prioritariamente oriundos do municipio de Salto do
Itararé/PR.

Art. 5° - O atendimento oferecido pela Casa Lar sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
podendo celebrar convénios com entidades devidamente
cadastradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
para a execucéo das atividades da Casa Lar.

Art. 6° - A Casa Lar ter4 um regimento interno aprovado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
contendo normas de encaminhamento, funcionamento e
atendimento.

Art. 7° - A equipe da Casa Lar serd composta por
servidores publicos municipais, que ocupardo 0s cargos abaixo
elencados:

| — Coordenador;

Il — Mé&e social;
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11l — Assistente Social;
IV — Psicélogo;
V — Auxiliar de méae social.

81° - A Casa Lar sera dirigida e administrada pelo
coordenador.

820 - Se necessario, para atender as funcdes de que
tratam este artigo, poderdo ser criados no quadro geral dos
servidores publicos municipais, cargos e/ou fungdes publicos.

83° - Fica autorizada a cesséo de servidores publicos
municipais, sem aumento de sua carga horaria semanal, para
atuarem junto a Casa Lar.

84° - Os servidores publicos municipais designados para
atuacdo junto a Casa Lar poderdo ser submetidos ao regime
especial de trabalho consistente em plantées ininterruptos de
revezamento dispostos em escalas de 12x36 (doze horas de
trabalho com trinta e seis de descanso) e fardo jus ao adicional de
25% (vinte e cinco por cento) previsto no §5° do art. 117, da Lei n°
91/2010 (Estatutos do Servidores Municipais).

§5° - Os servidores publicos municipais que forem
designados para auxiliares junto a Casa Lar, deverdo passar por
avaliagdo psicolégica e social em razdo da especialidade do
servico.

86° - O cargo Mae Social seguira as disposi¢des contidas
na Lei Federal n® 7.644 /1987.

Art. 8° - Ficam criados os cargos de provimento em
comisséo, a seguir relacionados, vinculados a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, passando a constar no Anexo Il — Cargos de
Provimento em Comisséo, da Lei Municipal n° 61/2010, com as
atribuicBes e requisitos constantes no Anexo | da presente lei:

Cargo Padréo de
Vencimento
Coordenador de Instituicdo de Acolhimento L1
M&e Social Bl

Art. 9° - As despesas decorrentes desta Lei correréo por
conta da dotagdo orgcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente a conta da verba
09.02.08.243.0010.6.001, assegurada a possibilidade de convénios

gue permitam o financiamento compartilhado.

Art. 10 - A Casa Lar somente podera prestar seus
servicos a outros Municipios ou ao Estado mediante a assinatura
de convénio.
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto do ltararé,
Estado do Parand, aos 26 do més de agosto de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

COORDENADOR DE INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
| - Formagé&o Minima: Nivel Superior.
ATRIBUICOES DO CARGO:
- Gestdo administrativa da entidade;

- Elaboragdo, em conjunto com equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto

politico pedagogico do servigo;

- Organizacao de selecéo e contratacéo de pessoal e supervisédo
dos trabalhos desenvolvidos;

- Acompanhamento em consultas médicas, audiéncias, e em
outras atividades que eventualmente tenham que ser realizadas
fora das depedéncias da Casa Lar;

- Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de profissional de
nivel superior;

— Articulagédo com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;

- Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

- Desempenhar outras atividades inerentes.
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MAE SOCIAL
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
| — Formagédo Minima: Ensino Fundamental Completo;
Il — Idade Minima: 25 anos;
11l — Boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;

IV — Aprovagdo em avaliagdo psicolégica, social e
comportamental;

V — Preferencialmente possuir experiéncia em domicilios ou
instituicbes  publicas, privadas ou ONG'S, em fungdes
supervisionadas, mée-substituta ou auxiliar de cuidados, cuidando
de pessoas das mais variadas idades.

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SUMARIA: Acolher e tratar afetivamente as criancas
ou adolescentes que chegarem através de encaminhamento do
Conselho Tutelar ou Autoridade Judiciaria e apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico
da casa desenvolvendo os objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
salde, alimentacdo, higiene pessoal e educacdo da pessoa
assistida.

DESCRIGAO DETALHADA:

QUANTO AO CUIDADO DAS PESSOAS (CRIANCAS, JOVENS E
ADOLESCENTES):

- Informar-se sobre crianga, jovens e adolescentes;

- Cuidar da higiene pessoal;

- Observar os horérios das atividades diérias de crianca, jovens e
adolescentes;

- Ajudar as criangas, jovens e adolescentes no banho,
alimentacao;

- Estar atento as ac¢des de crianga, jovens e adolescentes aos pais
OU responsaveis;

- Relatar o dia-a-dia das criangas, jovens e adolescentes;

- Educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e
Servigos comunitarios;

- Desestimular a agressividade de crianga, jovens e adolescentes
- Outras atividades inerentes.

QUANTO A PROMOGAO DO BEM-ESTAR:

- Ouvir crianga, jovens e adolescentes respeitando sua
necessidade individual de falar;

- Dar apoio psicolégico e emocional;

- Ajudar a recuperagao da autoestima, dos valores e da
afetividade;

- Promover momentos de afetividade;

- Estimular a independéncia;

- Orientar e respeitar a crianga, jovem e adolescente na sua
necessidade espiritual e religiosa;
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- Outras atividades inerentes.

QUANTO A CUIDAR DA ALIMENTACAO DE CRIANCA, JOVENS
E ADOLESCENTES:

- Participar na elaboragéo do cardapio;

- Observar a qualidade e a validade dos alimentos;

- Fazer as compras conforme lista e cardapio;

- Preparar a alimentagéo;

- Servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

- Reeducar os habitos alimentares das criancas, jovens e
adolescentes.

- Outras atividades inerentes.

QUANTO AOS CUIDADOS DA SAUDE:

- Ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas
de crianca, jovens e adolescentes;

- Manusear adequadamente crianga, jovens e adolescentes;

- Observar alteragdes fisicas;

- Observar as alteragdes de comportamento;

- Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

- Controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, em
domicilios;

- Acompanhar a crianga, jovens e adolescentes em consultas e
atendimentos médico-hospitalar;

- Relatar a orientagdo médica aos responsaveis;

- Seguir a orientagdo médica.

- Outras atividades inerentes.

QUANTO AOS CUIDADOS DO AMBIENTE DOMICILIAR E
INSTITUCIONAL:

- Cuidar dos afazeres domeésticos;

- Manter o ambiente organizado e limpo;

- Promover adequacéo ambiental;

- Prevenir acidentes;

- Cuidar da roupa e objetos pessoais das criang¢as, jovens e
adolescentes;

- Preparar o leito de acordo com as necessidades das criancas,
jovens e adolescentes.

- Outras atividades inerentes.

QUANTO AO INCENTIVO A CULTURA E EDUCACAO:

- Selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

- Organizar biblioteca doméstica;

- Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;
- Ajudar nas tarefas escolares;

- Outras atividades inerentes.

QUANTO A DEMONSTRA(;AO DE COMPETENCIAS PESSOAIS:
- Manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;

- Cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

- Demonstrar educagéo e boas maneiras;

- Adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e
comunitarios;

- Respeitar a privacidade das criangas, jovens e adolescentes;

- Demonstrar sensibilidade e paciéncia;

- Saber ouvir;
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- Perceber e suprir caréncias afetivas;

- Manter a calma em situagdes criticas;

- Demonstrar discri¢ao;

- Em situagdes especiais, superar seus limites fisicos e
emocionais;

- Manter otimismo em situa¢des adversas;

- Obedecer a normas e estatutos;

- Reciclar-se e atualizar-se por meio de encontros, palestras,
CUrsos e seminarios;

- Respeitar a disposicao dos objetos de criancas, jovens e
adolescentes;

- Dominar nogdes primarias de saude;

- Dominar técnicas de movimentagdo de criangas, jovens e
adolescentes para ndo se machucar;

- Transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala;
- Conciliar tempo de trabalho com tempo de folga;

- Ter conduta moral;

- Cumprir escala da jornada de trabalho estabelecido pelos
responsaveis e coordenadores da casa lar.

- Outras atividades inerentes

[ LEI N° 541/2021 ]

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a alterar o Anexo Il —
Cargos de Provimento em
Comissdo, da Lei Municipal n°
61/2010 e déa outras providéncias”.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Paulo
Sérgio Fragoso da Silva, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

ARTIGO 1° - Fica extinto o cargo de provimento em
comissdo a seguir especificado, do rol contido no Anexo Il — Cargos
de Provimento em Comissédo, da Lei Municipal n° 61/2010:

CARGO N° Vagas

Diretor de Bem Estar Social 01

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a execucao
da presente Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, 26 de agosto de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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[ PORTARIA N° 148/2021 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do Itararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE,

Artigo 1° - EXONERAR, o senhor, AGUSTO CESAR
VIEIRA, portador da Cédula de Identidade de n® 10.8**.**-0 e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n° 052.*** ***-07, do

cargo em comissdo de DIRETOR DE BEM ESTAR SOCIAL.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé - PR, em 26 de agosto de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

[ PORTARIA N° 149/2021 ]

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA, Prefeito
Municipal de Salto do ltararé, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e amparado no Artigo 77, inciso VI da Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE,

Artigo 1° - DESIGNAR o Senhor AUGUSTO CESAR
VIEIRA, portador da Cédula de Identidade de n° 10.8*****-0 e
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 n°® 052.*** ***.Q7,
para ocupar o cargo de Coordenador de Instituigcdo de Acolhimento,
com padrdo de vencimento L1, conforme art. 8°, da Lei Municipal
540/2021;

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Salto do Itararé, 26 de agosto de 2021.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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